河池市金城江区人民检察院

  招聘临聘人员方案      

为缓解我院办公、办案人员不足的压力，保障检察机关更好地服务区域经济社会发展，面向社会公开招聘检察机关公益岗位工作人员，特制定招聘方案如下：
    一、招聘职位及人数
此次面向社会公开招聘检察机关临时性岗位工作人员5人。其中复退军人2人，一般工作人员3人。
二、招聘范围和条件
1 、复退军人男女不限，要求男性身高165cm以上，女性身高160cm以上，具有本人合法有效汽车驾驶证的优先考虑；一般工作人员男女不限，专业不限，法律、中文、计算机专业优先考虑，要求国家认可的大专及大专以上学历应历届毕业生。以上人员年龄要求在22周岁以上30 周岁以下，在金城江城区须有固定住所。
2、拥护中华人民共和国宪法，拥护党的路线、方针和政策遵守国家法律法规，思想端正，具有良好品行，无违法犯罪记录，具有良好的品行和职业道德，服从管理。
3、身体健康，品貌端正，语言表达能力、与人沟通能力和随机应变能力较好，言谈举止得体,能够适应检察工作需要。
4、具备一定的计算机操作基础知识能力，符合相应的学历及其他要求，聘用后能按照用人单位要求及时到岗工作，聘用后一般要服务满3年以上。
5、有下列情形之一者不得报名：
(1)正在接受司法机关、纪检监察机关立案侦查审查的;

(2)受党政纪处分期间的; (3)受过刑事处罚的;

(4)有法律规定不得录取聘用的其他情形的。

三、招聘程序与办法
1、信息发布：本方案通过河池市人才网发布。

2、报名和资格审查：报名人员需持身份证、毕业证(以上证件均需为原件及复印件各一份)及二寸彩色照片3 张，经审查合格后，填写报名表，报名时间2014年11月25日——12月10日。

3、招聘采取面试的形式。面试主要考察被应聘人员的逻辑思维能力、语言表达能力、知识水平、举止仪表等综合素质能力。面试满分为100 分，根据面试成绩高低确定参加体检和政审人员。

4、体检由本院统一组织。体检合格后，由本院按照《 公务员录用考核暂行办法》对体检合格人员进行政审。体检、政审出现不合格情形的，不予聘用。

5、体检、政审合格的人员，确定为拟聘用人选。对于拟聘用人员，将按照有关规定向社会公示，公示期为3天。公示期满无异议者，签订劳务合同，聘用为检察机关临时性岗位工作人员。

6、面试、体检与政审时间另行张贴公告通知。报名者在规定时间内未参加面试、体检和政审者，视为自动放弃招录资格。

四、签订劳务合同
聘用人员确定后，与我院统一签订劳务合同并接受我院统一管理，由我院安排工作岗位，享受检察院临时聘请岗位人员待遇。

1、被聘用的人员与我院签订劳务合同，合同期限为一年。

2、在合同期内，招聘人员若不服从派遣或自行离岗的，劳务合同自行终止。如有其他违法违纪行为，按劳务合同依法处理。

3、劳务合同每年签订一次。招聘人员在合同履行期间能够胜任岗位工作且没有违规违纪情形的，经我院考核合格，可续签劳务合同。

4、招聘人员服务时间原则上为 3 年。在此期间毕业生考取国家公务员或其他就业岗位，劳务派遣合同即行取消。三年期满，根据需要经考核特别优秀的可续签劳务合同。

5、三年劳务合同期满或者由于其他原因解除劳务合同后，我院不负责对招聘人员的工作安排。

五、工资等待遇
本次被聘用为检察机关临时聘用岗位的工作人员，对其实行劳务用工制度，其工资、社会保险及劳务费等待遇在合同期限内按有关规定执行，由我院按月为其发放工资并办理各项社会保险，并视工作表现逐年递增薪资。
六、招聘考生注意事项
所有招聘信息都要进行张贴公布，凡各个环节未按有关通知要求执行的招聘人员，视为自动弃权，报名人员在招聘期间要注意查看招聘信息。

报名地址：河池市金城江区人民检察院办公室

 咨询电话：0778-2302449
